
Eija Pahkala: Potilaskuljetusten kriteerit
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Kysymys 1. Millaiset kriteerit ja ohjeistukset Pohteella on siihen milloin potilasta lähdetään kuljettamaan

erikoissairaanhoitoon, tai jatkohoitopaikkaan ambulanssilla vaiko taxilla tai paaritaksilla?

Pohteella on ajantasaiset ja henkilöstölle jalkautetut ohjeet hoidon tarpeen arviointiin, kuljettamatta jättämiseen, kuljetusmuodon

valintaan sekä turvalliseen siirtokuljetukseen. Ohjeiden toteutumista seurataan palautteiden, muistutusten ja poikkeamien perusteella, 

ja niitä päivitetään tarvittaessa.

Kysymys 2. Onko Pohteella eri alueilla riittävästi ambulansseja kiireettömiin kuljetuksiin?

Vuodeosastot tilaavat kiireettömät potilassiirrot Tervian kautta, ja kuljetukset tuottaa 9Lives Oy. Tervia Logistiikan mukaan kiireettömät

ambulanssisiirrot ovat toteutuneet pääosin sopimuksen mukaisesti.

OYS ensihoito tuottaa ensihoitopalveluun sisältyvät potilassiirrot. Jos kuljetuskapasiteetti ei riitä välittömästi, lähettävän yksikön

kanssa sovitaan odotusajasta. Tarvittaessa ensihoitoyksiköiden määrää voidaan lisätä tilanteen mukaan.

Kysymys 3. Miten varmistetaan turvallinen ja nopea hoitoon pääsy, miten kuljetuksia valvotaan ja millaista

yhteistyötä Kela-taksien ja Kelan kanssa tehdään?

Turvallista ja oikea-aikaista hoitoon pääsyä varmistetaan ohjeistuksella, henkilöstön koulutuksella sekä seuraamalla potilassiirtoihin

liittyviä poikkeamia, muistutuksia ja palautteita. Palvelutasopäätöksen toteutumista seurataan kuukausittain.

Jos 9Livesin ambulanssikapasiteetin havaitaan olevan riittämätön, tieto saatetaan viipymättä Pohteen valvontaan ja asia käsitellään

palveluntuottajan kanssa.

Kela vastaa Kela-taksien valvonnasta. Tervia Logistiikalla ja Pohteella ei ole yhteistä kehittämisfoorumia Kelan kanssa eikä tietoa

Kela-taksien valvontakäytännöistä.



Elina Hyttinen: Millä kanavilla ja keinoilla Oulaskankaalle on 
pyritty rekrytoimaan kirurgeja/anestesialääkäreitä 
töihin/sijaisuuksiin viime vuonna ja tämän vuoden puolella? 
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Anestesialääkärien rekrytointi

Anestesialla on olleet seuraavat julkiset haut Oulaskankaalle

1. Erikoislääkärin virka

50 % OAS + 50 % OYS. 23.10.2024 -

6.11.2024

Ilmoitukset Kuntarekryssä sekä

Työmarkkinatorissa. Ei hakijoita

2. Ylilääkärin virka 11.2.2025 -

14.3.2025

Ilmoitukset Kuntarekryssä sekä 

Työmarkkinatorissa. Lisäksi 

työpaikkailmoitus Lääkärilehdessä. Ei 

hakijoita

3. Ylilääkärin sijaisuus

Määräaikainen sijaisuus vuoden 2026 

loppuun

9.3.2026 - 27.3.2026

Ei hakijoita

Olemme saaneet anestesiatoiminnan pyöritettyä kahdella eläköityneellä anestesiologilla sekä OYS vapaaehtoisilla 

anestesialääkäreillä



Kirurgirekrytointi
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Ortopedin virka auki alkuvuodesta 2025: kaksi hakijaa, joista toinen valittiin

virkaan ja toinen sijaisuuteen, joka kesti kuitenkin vain n. kolme kuukautta.

Ortopedi 10 % erikoislääkäri vuoden 2025 loppupuolelta alkaen

Gastrokirurgi ostopalveluna jononpurkuun keväällä 2026 (palveluntuottajana

Coronaria, viisi viikkoa, hinta 1 980 e/pv).

Gastrokirurgi 80 % vuoden 2026 alusta jononpurkuun ja skopioihin. OAS.ssa

yksi virka

Urologi. Rekrytointi keskeytyi. Vaatimuksissa työskentely OYS:ssa ja 

OAS:ssa. Työpaikka OYS.

Toimintaa on pyöritetty lisäksi OYS:n gastrokirurgeilla, urologeilla ja 

plastiikkakirurgeilla.

Gynekologia. Naiset. Alueellinen yksikkö. Valittu virkaan. Työskentelypiste

OYS. OAS:ssa 3 pv/vko: äitiysneuvolaa, pientoimenpiteitä. Lisäksi

sikiöseulontasonograferi, 1 500/v.

KNK: Ei virkoja OAS. OYS lääkäri 3 pv/vko: tonsillectomioita, ihotuumoreita, 

nenätoimenpiteitä

2. Onko sijaisuuksiin

käytetty julkisia hakuja, 

kuten Kuntarekryä tai 

Lääkärilehden

työpaikkailmoitusta?

Hakuja on julkaistu

Kuntarekryssä, Lääkärilehdessä, 

Työmarkkinatorissa ja myös

paikallislehdessä (Kaleva).
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